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Cumplir con el 
30% del personal 

capacitado en 
gestión de 
residuos.

Jornadas de 
capacitación al 

personal del hospital 
en temas 

relacionados con la 
segregación  de 

residuos según el 
tipo y la 

normatividad vigente

N° De
Trabajadores 

capacitados/ Total 
trabajadores 

suscritos x100

Líder Gestión 
Ambiental

Listas de 
asistencia

Incrementar en 
un 5% el 

aprovechamiento 
de residuos 
reciclables a 
través de un 

gestor.

Seguimiento y 
control en la 
recolección 
temporal de 

residuos reciclables 
dentro del hospital

Cantidad de (Kg) de 
residuos reciclables 

recolectados/ 
cantidad (kg) de 

residuos
generados x100

Líder Gestión 
Ambiental

Cuenta de cobro 
Reciclaje

Asegurar el 
manejo interno y 
externo que el 

100% los 
residuos 

peligrosos 
generados por el 

hospital

seguimiento y 
control a la 

disposición temporal 
de residuos  

peligrosos dentro 
del hospital

Cantidad de (Kg) de 
residuos peligrosos 

recolectados/ 
cantidad (kg) de 

residuos generados 
x100

Líder Gestión 
Ambiental

Formato 
Residuos 

Hospitalarios
$ 130,000,000

Disminuir en un 
5%  el consumo 
del servicio de 

agua en las 
actividades 

desarrolladas en 
el Hospital 

Regional de 
Sogamoso y en 

las UBA

Seguimiento y 
Jornadas de 

capacitación en 
temas relacionados 

con la 
responsabilidad 

sobre el consumo e 
importancia de los 
recursos naturales

M3 de Agua 
Generados en el 
periodo / M3 de 

Agua Generados en 
el periodo anterior 

x100

 
Líder Gestión 
Ambiental

Facturación 
mensual

Disminuir en un 
5% el consumo 

del servicio de luz 
en las actividades 
desarrolladas en 

el Hospital 
Regional de 
Sogamoso

Seguimiento y 
Jornadas de 

capacitación en 
temas relacionados 

con la 
responsabilidad 

sobre el consumo e 
importancia de los 
recursos naturales

kwats de luz 
Generados en el 

periodo / kwats de 
luz Generados en el 

periodo anterior

Líder Gestión 
Ambiental

Facturación 
mensual

3

Garantizar  la seguridad y 
protección tanto del 

personal interno como de 
visitantes dentro de las 

instalaciones 
hospitalarias.

Mantener en 
100% 

infraestructura en 
condiciones 

óptimas para la 
adecuada 

realización de 
actividades en el 

hospital

Gestionar 
actividades de 

mantenimiento de 
equipos, 

infraestructura, 
control de plagas

Equipos y/o áreas 
regenerados/ total 

de equipos y/ o 
áreas de la 

infraestructura

Líder Gestión 
Ambiental

Formato 
solicitud de 

mantenimiento
$ 10.000.000,00

4
Promover el orden y

aseo en los puestos de
trabajo de la institución

Programar 
jornadas

de orden y aseo

campañas de
orden y aseo

campañas
realizadas/
campañas

programadas

5

Asegurar la correcta 
gestión y manejo de 

productos químicos en el 
Hospital Regional de 

Sogamoso E.S.E.

Cumplir con el 
80% del personal 

de servicios 
generales 

capacitados en la 
manipulación y 

adecuado uso de 
los productos 

químicos , como 
también correcta 

rotulación y 
disposición final.

Capacitación  al 
personal de la 

entidad en cuanto a 
la identificación, 

rotulación, 
manipulación  de 

productos químicos 
y kit de derrames

N° De
Trabajadores 

capacitados/ Total 
trabajadores 

suscritos x100

Líder Gestión 
Ambiental

Lista 
asiste
ncia 
Perso
nal de 
servici
os 
genera
les

Elaboró

Asegurar la 
implementación efectiva 

del PGIRASA del Hospital 
Regional de Sogamoso y 
sus unidades básicas de 

Atención Pajarito y 
Busbanza.

1.

optimizar el consumo de 
agua y energía en el 
Hospital Regional de 

Sogamoso E.S.E., y las 
UBA promoviendo 

prácticas eficientes y 
racionales para su uso.

2

SI

NOVIEMBRE DICIEMBREENERO FEBRERO MARZO

NO

Gerente

Oscar Dario Soler Morales
Líder de Planeación

FIRMADO EN ORIGINAL

Sheyla Fanory Caicedo Rincón

Revisó FIRMADO EN ORIGINAL

ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE

30/01/2024

ÌTEM OBJETIVO META ACTIVIDAD INDICADOR

EJECUCIÓN
RESPONSABLE 

DE LA 
ACTIVIDAD

EVIDENCIA 
DE LA 

ACTIVIDAD

INCLUIDO EN EL 
PAA

PRESUPUESTO 

Mayra Camila Barrera Soto
Líder Gestión Ambiental

FIRMADO EN ORIGINAL

HOSPITAL REGIONAL DE SOGAMOSO E.S.E CÓDIGO: D-PI-FT-001

PLAN OPERATIVO ANUAL
VERSIÓN: 02

FECHA: 30/12/2020

FORMATO PÁGINA:

Nombre del Proceso: Gestión del ambiente físico 

Objetivo del Proceso: Proporcionar y mantener un entorno físico seguro, cómodo y acogedor tanto para usuarios como para colaboradores, respaldando así la prestación de servicios con altos estándares de seguridad y bienestar.

Líder del Proceso: Mayra Camila Barrera Soto Fecha de Elaboración:


